GRUNDSATZE

UNSERER ARBEIT

gemeinsames Lernen ohne
Leistungsdruck

Ubernahme von
Eigenverantwortung

individuelle Starkung der
Personlichkeit

Gruppenprozesse positiv
aufnehmen und bestarken

Trainieren von
Konfliktldsungsstrategien

Erkennen und analysieren
von gesellschaftlichen
Zusammenhangen

Entwicklung von
Demokratieverstandnis

ZIELGRUPPEN

Schulklassen aller
Schulformen ab Klasse 8

« Kinder, Jugendliche

und Erwachsene

« Jugendtrainer_innen und

Mannschaftsbetreuer_innen

KONTAKTDATEN

Soziale Bildung e.V.
c/o Peter Weiss Haus

Doberaner StralRe 21
18057 Rostock

Telefon: 0381-1273363
Fax: 0381-26054205
www.soziale-bildung.org

ANSPRECHPARTNERIN

Anne Geisler

Projektkoordinatorin

E-Mail: a.geisler@lernort-ostseestadion.de
www.lernort-ostseestadion.de

Tel.: 0162 / 54 62 529

Der Lernort Ostseestadion ist Mitglied
im bundesweiten Netzwerk
Lernort Stadion e.V.

In Kooperation mit:
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Das Projekt Lernort Ostseestadion wird von der
DFL Stiftung gefordert.
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DFL STIFTUNG

V.i.S.d.P.:

Thomas Krieger (Vorstand)
Soziale Bildung e.V.
Doberaner Stralle 21
Rostock 18057

Grafische Umsetzung:
Christian Kleist (chr.grafikdesign@gmail.com)

Faszination STADION

Faszination LERNEN
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OSTSEESTADION

Fuf3ball und Stadien Gben seit Generationen eine
besondere Faszination auf Jung und Alt aus.

Der ,Lernort Ostseestadion® greift seit 2011 die
Begeisterung fur Fuball, Sport und Teamarbeit auf,
um jungen Menschen politische Themen naher

zu bringen. Das Projekt gehort zu einem Netzwerk
von insgesamt 18 Lernorten bundesweit, die den
Verein ,Lernort Stadion e.V.“ bilden. Neben der Arbeit
vor Ort initiieren sie gemeinsame Projekte rund um
,Bildung und FuBball“ und qualifizieren sich kontinu-
ierlich weiter. Die Bildungsangebote am Lernort Ost-
seestadion sind kostenfrei und als ein- bis dreitagige
Workshops oder auch als Projektwochen buchbar.

\ 8 i

HRPIL FI"H |

Ob in der Schule, der Familie oder in der
Freizeit — Gberall erleben wir im Zusammenleben auch
mal Kontroversen, Meinung
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GEWALT. NO WAY!

Ob im Alltag oder in den Medien — Gewalt ist ein taglich
prasenter Bestandteil im menschllchen Zusammenleben.
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Das Zusammenarbeiten ist in Alltag und Schule
unerlasslich. Auf andere Menschen zugehen zu
kdénnen, eigene Winsche zu aufRern und dem Ge-
genuber aktiv und aufmerksam zuzuhdren,

bereiten uns oft Schwierigkeiten. Das Trainingsmo-
dul aktiviert die Teilnehmenden, durch

praktische Ubungen ihre Fahigkeiten beziiglich
Teamarbeit auszubauen, und thematisiert
Handlungskompetenzen, wie soziale Beziehungen
verantwortungsvoll gestaltet werden kénnen. Je
nach Absprache kann zwischen Kommunikationsfa-
higkeit, Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit und Interkul-
tureller Kompetenz gewahlt werden.

Der Begriff ,Mobbing“ ist stdndiger Begleiter im
schulischen, privaten und beruflichen Alltag.

Der Trainingskurs ist als praventives Projekt zur Auf-
kIarung und Vermeldung von Mobblng in Gruppen




